
NOTRE IMPACT SOCIAL CE TRIMESTRE 

1,4 M$
Cet hiver, nous avons recueilli

en faveur de l’Hôpital Women’s College dans  
le cadre de notre campagne « Pour un Ontario  

plus équitable ». Merci à notre généreuse  
clientèle et à notre équipe dévouée !

20 000 $
à un maximum de cinq entrepreneures et entrepreneurs 
noirs en Ontario

La contribution de la LCBO aide à soutenir l’Hôpital 
Women’s College et son engagement à fournir avec 

empathie des soins accessibles à tous. L’Hôpital 
exécute plus de 60 programmes cliniques et reçoit plus 

de 330 000 personnes pour des soins ambulatoires 
chaque année. Il joue donc un rôle essentiel au service 

de diverses communautés. Les dons aident à faire 
progresser d’importantes initiatives, notamment :

NOUS TRANSFORMONS LES SOINS  
DE SANTÉ EN ONTARIO

 
Pour en savoir plus sur nos récipiendaires de bourses d’études, cliquez ici. 

POUR EN SAVOIR PLUS SUR L’ESPRIT DE VIABILITÉ,  
VEUILLEZ VISITER NOTRE SITE WEB

La LCBO profite du Mois de l’histoire des Noirs 
en février pour souligner l’apport significatif des 
Ontariennes et Ontariens noirs à notre province  
– et elle s’engage tout au long de l’année à donner  
aux futures générations les moyens d’agir.

Dans le cadre de ses efforts, la LCBO est ravie de 
s’associer au Fonds de prospérité pour l’avancement 
des communautés noires afin d’offrir des 
subventions aux entrepreneures et entrepreneurs 
noirs et à leurs entreprises du secteur des boissons 
alcoolisées. Dans le cadre du programme de 
subventions pour les entreprises de boissons 
alcoolisées dirigées par des personnes noires, des 
subventions non remboursables de 20 000 $ seront 
versées à un maximum de cinq entrepreneures et 
entrepreneurs noirs qui exploitent déjà une petite 
entreprise dans le secteur des boissons alcoolisées 
afin de les aider à prospérer.

NOUS FAVORISONS LA DIVERSITÉ  
ET L’INCLUSION DANS LE SECTEUR 
DES BOISSONS ALCOOLISÉES 
en partenariat avec le Fonds de prospérité pour 
l’avancement des communautés noires

NOUS CÉLÉBRONS LE 5 EE ANNIVERSAIRE DE  
l’initiative l’Esprit d’inclusion

Nous célébrons en 2025 le cinquième anniversaire 
du lancement de L’esprit d’inclusion, une initiative  
qui exprime notre engagement à renforcer la diversité 
de l’industrie et qui s’inscrit dans le cadre de notre 
plateforme L’esprit de viabilité. Cette initiative  
permet aux femmes issues de la diversité de faire  
leur entrée dans le secteur des boissons alcoolisées,  
d’y progresser et de s’y épanouir. 
 
En collaboration avec nos partenaires du secteur 
éducatif et des boissons alcoolisées, cette initiative 

offre des bourses de formation et d’études et 
des occasions de mentorat ainsi que des stages 
coopératifs rémunérés pour des femmes issues  
de la diversité qui souhaitent démarrer une carrière 
dans cette industrie. 
 
Pour souligner cet anniversaire, et dans le cadre des 
célébrations du Mois de l’histoire des femmes en 
mars, nous nous sommes entretenus avec quatre 
récipiendaires de bourses pour leur demander ce 
que l’initiative L’esprit d’inclusion leur avait apporté.

Montserrat De Los Rios, 
Technicienne en viticulture  
et en vinification
« Grâce au programme de mentorat, 
j’ai eu la chance de rencontrer des 
experts des ventes, du marketing 
de la production au sein du secteur, 
et cela m’a vraiment permis d’avoir 
une vue d’ensemble. » 

Jackie Seuradge, 
Diplôme de niveau 3 du  
Wine & Spirit Education Trust
« J’espère que ces programmes 
deviendront plus fréquents au sein de 
l’industrie. Les programmes tels que 
l’initiative L’esprit d’inclusion aident à 
offrir ces opportunités aux personnes 
qui n’y ont généralement pas accès. »

Jessica Colacci, 
Diplôme de niveau 2 du  
Wine & Spirit Education Trust
« Ce fut une initiative formidable 
pour moi en tant que femme 
d’origine métisse. Cette bourse 
m’a aidée financièrement, mais 
elle aide aussi des femmes comme 
moi à trouver leur place dans une 
industrie très masculine. »

Amanpreet Bhamra, 
Advanced Wine and Beverage 
Business Management
« La bourse m’a donné la 
possibilité d’étudier en Europe 
l’an dernier. C’est fascinant 
de visiter tous ces chais et 
d’apprendre autant de choses 
sur le vin. Ça a été l’une des plus 
belles expériences de ma vie. »

•	 La recherche et les programmes en santé mentale
•	 Le Centre de soins pour les victimes d’agressions 

sexuelles et de violences conjugales
•	 Les programmes de santé pour  

les femmes autochtones
•	 L’institut de l’Hôpital Women’s College

5 ans 
de changement

Plus de 40 
bourses accordées dans les 
domaines du vin, de la bière  
et des spiritueux

160 000 $ 
en bourseBONNES nouvelles 

JANVIER À MARS 2025
LETTRE D’INFORMATION

https://www.womenscollegehospital.ca/
https://www.womenscollegehospital.ca/
https://www.lcbo.com/content/lcbo/fr/sustainability/SpiritofInclusionInitiative.html
https://www.lcbo.com/content/lcbo/fr/sustainability.html
https://fr.blackopportunityfund.ca/
https://fr.blackopportunityfund.ca/

